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0.11.3.1.50.00

Teil Übersicht 2019/2020 2017/2018
                                 

A Beamtinnen und Beamte 354,87 350,36

B Tariflich Beschäftigte 803,28 763,32

C Gewerblich-techn. Beschäftigte 93,40 103,78

D Befristete Stellen 28,81 24,80

E Dienstkräfte in der Probe- und Ausbildungszeit 107,00 85,00

F Beamtinnen,Beamte und Beschäftigte der TBR 363,68 352,18

G Sonstige Stellen - Zugewiesene - 133,38 152,15

H Sonstige Stellen  -Beurlaubte - 83,00 82,00

Summe: 1967,42 1913,59

Stellenübersicht 2019 / 2020 der Stadt Remscheid

Gesamtübersicht
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0.11.3.1.50.00

Stellenplan 2019 / 2020 der Stadt Remscheid

Laufbahn-/Besoldungsgruppe StellenzahlStellenzahl besetzt am Vermerke/
2019/20 2017/18 30.06.2018 Erläuterung

Wahlbeamtinnen- und beamte
B8 1,00 1,00 0,95
B4 1,00 1,00 1,00
B3 3,00 4,00 3,00
Summen Wahlbeamtinnen- und beamte: 5,00 6,00 4,95

Laufbahngruppe 2
2. Einstiegsamt
A16 5,00 6,00 3,96 1,00  Feuerwehrzulage
A15 6,00 6,00 5,89 2,00 kw; 1,00 ku A14
A14 15,00 12,50 14,24 2,00  Feuerwehrzulage

A13_22 8,23 8,23 10,09
2,00 ku A12; 1,00 ku 
A13_21

Summen 2. Einstiegsamt: 34,23 32,73 34,18 3,00  Feuerwehrzulage

1. Einstiegsamt
A13_21 15,54 16,72 17,40 5,54 ku A12

A12 56,53 60,85 54,58
6,00  Feuerwehrzulage; 
2,50 kw; 2,00 ku A11

A11 35,80 38,41 41,21
5,00  Feuerwehrzulage; 
0,35 kw; 2,00 ku A10

A10 41,73 37,70 43,46 4,00 kw
Summen 1. Einstiegsamt: 149,60 153,68 156,65 11,00  Feuerwehrzulage

Laufbahngruppe 1
2. Einstiegsamt

A9_12 73,58 58,46 72,26
17,00  Feuerwehrzulage; 
16,00 AZ

A8 47,44 53,99 43,55
23,00  Feuerwehrzulage; 
0,61 kw; 1,00 ku A7

A7 42,00 45,50 39,84
37,00  Feuerwehrzulage; 
1,00 ku A6/E5

A6 3,00 0,00 2,59
Summen 2. Einstiegsamt: 166,02 157,95 158,24 77,00  Feuerwehrzulage

Summen Beamtinnen und Beamte: 354,85 350,36 354,02 91,00  Feuerwehrzulage

Abkürzungen:

ku = künftig umzuwandeln bei Stellenvakanz
kw = künftig wegfallend bei Stellenvakanz

Teil A 1: Beamtinnen und Beamte - Stadtverwaltung
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Stand: 19.10.2018

0.11.3.1.50.00

Kostenträger Bezeichnung B8 B4 B3 A16 A15 A14 A13_
22

A13_
21

A12 A11 A10 A9_1
2AZ

A9_1
2

A8 A7 A6

010101000000 Rats- und Gemeinde-angelegenheiten 1,00 4,00
010401000000 Personalrat 1,00
010501000000 Rechnungsprüfung 1,00 0,82 1,00 1,00
010702000000 Repräsentation und Öffentlichkeitsarbeit 0,50 1,00
010801000000 Personal- und Organisationsmanagement 2,72 8,50 3,62 1,00
010802000000 Arbeits- und Gesundheitsschutz 0,73 0,62
010901000000 Kassen- und Steuerwesen 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 1,85 4,34 4,00 3,00
010902000000 Kämmerei 1,00 2,00 4,00 2,00 1,00
011001000000 Technikunterstützte Informationsverarbeitung 2,00 1,00
011101000000 Recht 0,60 0,50 0,75
011201000000 Gebäudemanagement 1,00 1,00 1,00
011301000000 Grundstücksmanagement 1,00 1,00
011801000000 Verwaltungsführung OB 1,00 1,00 0,50 1,00
011901000000 Fachdez. 1.00 Finanzen und Kultur 1,00
011903000000 Datenschutz 0,40 0,25
012001000000 Fachdez. 2.00 Bildung, Jugend, Soziales, Gesundheit und Sport 1,00 1,00 1,00 0,88
012002000000 Zuschusskoordination 1,00
012101000000 Fachdez. 3.00 Ordnung, Sicherheit und Recht 1,00 1,00
012301000000 Fachdezernat 4.00 Stadtentwicklung, Bauen und Wirtschaftsförderung 0,97
020101000000 Öffentliche Ordnung 0,30 1,00 2,00 5,46 1,00 2,00
020201000000 Strassenverkehr 0,30 1,00 3,00 3,00 2,00
020301000000 Bürgerservice 0,30 1,00 2,00 4,00 1,00
020302000000 Ausländerwesen 0,50 1,00 2,00 2,00 5,50 1,00
020401000000 Versicherungswesen 1,00
020501000000 Standesamt 1,00 1,00 1,73
020601000000 Wahlen 0,05 0,50
020701000000 Brandschutz 0,85 1,05 1,00 0,85 5,45 3,85 10,34 34,15 14,40 23,09
020801000000 Rettungsdienst 0,15 0,95 0,15 1,45 0,15 5,66 16,85 8,60 13,91
020901000000 Statistik 0,05 0,50
021001000000 Bevölkerungsschutz 0,10 1,00 1,47
030101000000 Allgemeines Schulwesen 1,00 1,00 1,53
030103000000 Schülerbeförderung 1,00
040101000000 Teo Otto Theater 1,00

Teil A: Aufstellung nach der Haushaltsgliederung - Beamtinnen und Beamte
Stellenübersicht 2019 / 2020 der Stadt Remscheid
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Stand: 19.10.2018

Kostenträger Bezeichnung B8 B4 B3 A16 A15 A14 A13_
22

A13_
21

A12 A11 A10 A9_1
2AZ

A9_1
2

A8 A7 A6

040102000000 Musik- und Kunstschule 0,25 1,00
040103000000 Deutsches Werkzeugmuseum/ Historisches Zentrum 0,25 0,13 1,00
040104000000 Deutsches Röntgen Museum 0,25 0,13
040105000000 Kulturförderung 0,25 0,13
040201000000 Volkshochschule 0,50 0,50
040301000000 Bibliothek 0,25
050101000000 Grundversorgung und Leistungen nach dem SGB XII 0,60 1,00 0,10 5,49 1,00
050301000000 Unterhaltsvorschussleistungen 0,20
050501000000 Leistungen für ausländische Flüchtlinge 0,25 0,50 1,39
050601000000 sonstige soziale Leistungen 1,00 1,00 1,00 0,70 5,61 2,64 1,53
050701000000 Soziale Einrichtungen 0,30 0,73
050702000000 Soziale Einrichtungen für ausländische Flüchtlinge 0,25 0,50 0,35
060101000000 Förderung von Kita-Einrichtungen u. Kitapflege 0,20 0,70 1,00 0,50 3,10
060102000000 Städt. Kindertages- einrichtungen 1,00
060501000000 Sonstige Leistungen zur Förderung junger Menschen u. Familien 1,00 1,00 3,00 1,00
070101000000 Gesundheitswesen 1,00 1,00
080101000000 Sportförderung und Schulsport 0,50 0,10
080201000000 Freibad Eschbachtal 0,05
080202000000 Sportstätten 0,45 0,90
090101000000 Räumliche Planung und Entwicklung 1,00 1,00 1,00 2,00
090201000000 Vermessung und Kataster 1,00 1,00 1,00 3,00 1,00
100101000000 Bauordnung 1,00 1,00 1,68
100201000000 Denkmalrechtliche Aufgaben 2,00 1,00
100301000000 Wohnraumförderung und Wohnen 0,49
100401000000 Wohnungshilfen 0,30 1,00 0,50
120101700010 Verkehrsflächen- und Anlagen 0,60
120201000000 ÖPNV 0,20
130101000000 Öffentliches Grün 0,10
130301000000 Forstwirtschaft 0,10
140101000000 Umweltschutz 1,00 1,97
150101000000 Wirtschaftsförderung 0,03
150201000000 Stadtmarketing 0,25 0,34 0,13 0,50
150202000000 Sondermärkte 0,33
150203000000 Märkte 0,33
Summen: 1,00 1,00 3,00 5,00 6,00 15,00 8,23 15,54 56,55 35,80 41,73 16,00 57,58 47,44 42,00 3,00
Gesamtsumme: 354,87
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0.11.3.1.50.00

Stellenplan 2019 / 2020 der Stadt Remscheid

Entgeltgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/

2019/20 2017/18 30.06.2018 Erläuterung
AT 1,00 0,00 1,00
E15 10,79 6,65 9,86 1,69 kw
E14 13,37 14,37 11,38 2,87 kw
E13 24,13 23,72 22,95 0,64 kw

E12, S18, P16 45,90 43,25 39,27

3,00 kw; 
4,64 ku 
E11; 1,00 
ku S17

E11, S17, P14, P15 60,95 56,80 59,15
2,50 kw; 
1,00 ku E10

E9C, E10, S14-S16, P12, P13 106,26 97,10 130,14 4,00 kw

E9B, S11B-S13, P11 68,71 66,38 64,80

2,83 kw; 
0,83 ku 
E9A; 1,00 
ku E7

E9A, S9 - S11A, P9, P10 82,22 76,21 81,19

2,00 kw; 
1,00 ku E8; 
2,62 ku E6

E8, S6 - S8B, P8, N 232,65 219,65 224,40

2,96 kw; 
5,91 ku E6; 
2,90 ku E7; 
1,00 ku E5

E7, P7 45,59 49,10 44,61 1,00 kw

E5, E6, S4, S5 79,26 79,64 78,00

5,69 kw; 
2,00 ku E5; 
11,00 ku E4

E3, E4, S3, P5, P6 32,44 30,45 31,50 3,64 kw

Summen tariflich Beschäftigte: 803,27 763,32 798,25

Abkürzungen:

ku = künftig umzuwandeln bei Stellenvakanz
kw = künftig wegfallend bei Stellenvakanz

Teil B 1: Tariflich Beschäftigte - Stadtverwaltung

Seite 6 von 17



Stand: 19.10.2018

0.11.3.1.50.00

Kostenträger Bezeichnung AT E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 E5 E4

010101000000 Rats- und Gemeinde- angelegenheiten 1,00
010201000000 Zentrale Steuerungs- unterstützung 0,15 0,50 0,40
010301000000 Gleichstellung von Frau und Mann 1,00 1,00
010401000000 Personalrat 1,00 1,00 1,00
010501000000 Rechnungsprüfung 2,00 1,00
010601000000 Zentraleinkauf 0,20 0,50 0,50 3,00 0,05
010602000000 Druckerei und Postdienst 0,15 0,50 1,00 1,05 1,00 1,00
010702000000 Repräsentation und Öffentlichkeitsarbeit 1,41 1,00
010801000000 Personal- und Organisationsmanagement 1,00 1,00 1,00 1,14 0,79 0,77 4,77 1,68 1,64
010802000000 Arbeits- und Gesundheitsschutz 1,00 1,00
010901000000 Kassen- und Steuerwesen 1,00 1,00 1,83 7,46 8,31
010902000000 Kämmerei 1,00 0,87 2,50 2,00 0,51
011001000000 Technikunterstützte Informationsverarbeitung 0,50 1,00 3,00 1,00 10,50 2,00 5,00 0,50 0,85
011101000000 Recht 1,00 1,00 1,00 1,00
011201000000 Gebäudemanagement 1,00 2,00 9,00 8,50 5,00 1,00 1,00 9,00 2,00 9,90 13,00 13,23
011301000000 Grundstücksmanagement 1,00 1,59
011701000000 Integration und Migration 1,00 1,00
011801000000 Verwaltungsführung OB 1,00
011802000000 Behindertenberatung 0,64
011901000000 Fachdez. 1.00 Finanzen und Kultur 1,00 1,00
012001000000 Fachdez. 2.00 Bildung, Jugend, Soziales, Gesundheit und Sport 0,50 0,50
012101000000 Fachdez. 3.00 Ordnung, Sicherheit und Recht 0,50
020101000000 Öffentliche Ordnung 0,30 1,00 10,25 7,90 2,83
020201000000 Strassenverkehr 0,40 2,00 1,00 1,00 8,92
020301000000 Bürgerservice 1,00 0,30 14,34 1,00
020302000000 Ausländerwesen 3,00 2,00
020401000000 Versicherungswesen 0,65 2,00
020501000000 Standesamt 3,00 0,50
020601000000 Wahlen 0,04
020701000000 Brandschutz 0,50 0,50 0,70
020801000000 Rettungsdienst 0,50 0,50 2,30 1,00
020901000000 Statistik 0,77 0,04
030101000000 Allgemeines Schulwesen 0,52 2,50 2,50 2,00

Stellenübersicht 2019 / 2020 der Stadt Remscheid
Teil B: Aufstellung nach der Haushaltsgliederung - Tariflich Beschäftigte
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Stand: 19.10.2018

Kostenträger Bezeichnung AT E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 E5 E4

030103000000 Schülerbeförderung 0,48
030201000000 Grundschulen 5,82 0,28
030202000000 Hauptschulen 1,33
030203000000 Realschulen 1,30 0,49
030204000000 Gymnasien 3,63 1,90
030205000000 Gesamtschulen 1,78 2,29
030206000000 Förderschulen 0,43 1,16
030207000000 Berufskollegs 2,50 0,64 2,26
030208000000 Sekundarschulen 0,78
040101000000 Teo Otto Theater 0,50 1,00 1,00 1,00 0,62 1,60
040102000000 Musik- und Kunstschule 0,25 11,17 0,25 0,50
040103000000 Deutsches Werkzeugmuseum/ Historisches Zentrum 1,00 0,50 1,00 1,00 1,00 0,80 0,49
040104000000 Deutsches Röntgen Museum 1,00 0,50 0,50 1,77 0,16
040105000000 Kulturförderung 0,50 0,16
040201000000 Volkshochschule 0,50 3,50 1,65 0,50 2,64 0,50
040301000000 Bibliothek 0,25 1,00 2,67 2,00 1,25 0,64 7,14 3,00 0,50
050101000000 Grundversorgung und Leistungen nach dem SGB XII 0,50 1,64 2,00
050301000000 Unterhaltsvorschussleistungen 1,00 0,75 1,00
050501000000 Leistungen für ausländische Flüchtlinge 1,60
050601000000 sonstige soziale Leistungen 1,30 2,64 5,45 2,10
050701000000 Soziale Einrichtungen 0,20 1,00
050702000000 Soziale Einrichtungen für ausländische Flüchtlinge 0,40
060101000000 Förderung von Kita-Einrichtungen u. Kitapflege 2,00 2,52 0,90
060102000000 Städt. Kindertageseinrichtungen 0,64 8,50 1,00
060201000000 Jugendarbeit 0,50 1,00
060301000000 Einrichtungen der Jugendarbeit 0,50
060401000000 Psychologische Beratung 1,00 2,26 0,50
060501000000 Sonstige Leistungen zur Förderung junger Menschen u.Familien 3,47 0,50 0,90
070101000000 Gesundheitswesen 4,79 2,00 2,00 2,90 2,00 1,00 2,77 4,82 0,50
080101000000 Sportförderung und Schulsport 0,95 2,17
080201000000 Freibad Eschbachtal 0,05 1,00 0,18 0,90 0,90
080202000000 Sportstätten 1,05 0,10 0,10
090101000000 Räumliche Planung und Entwicklung 4,00 0,67 2,00 1,75 0,78 1,00 3,00
090201000000 Vermessung und Kataster 3,00 2,00 6,08 7,00 10,00 1,00 9,94 2,00 1,00
100101000000 Bauordnung 1,00 3,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,50
100301000000 Wohnraumförderung und Wohnen 0,50 1,00 0,02
100401000000 Wohnungshilfen 1,00
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Stand: 19.10.2018

Kostenträger Bezeichnung AT E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 E5 E4

120101700010 Verkehrsflächen und –anlagen 3,86 0,60
120201000000 ÖPNV 0,05
130101000000 Öffentliches Grün 0,05
130102000000 Natur- und Landschaftsschutz 1,72 2,98 0,71
130201000000 Wasserbau 0,05 0,10
130301000000 Forstwirtschaft 0,05
140101000000 Umweltschutz 1,00 0,95 4,00 10,83 2,04 0,77 1,00
150101000000 Wirtschaftsförderung 1,00 2,00 1,00 0,12 1,00
150201000000 Stadtmarketing 1,00 1,50 1,15 0,16
150202000000 Sondermärkte 0,50
150203000000 Märkte 0,35
Gesamtsumme: 523,96 1,00 10,79 13,37 24,13 42,90 56,95 32,41 31,35 35,01 72,22 81,21 44,87 39,04 35,22 3,49

0.11.3.1.50.00

Kostenträger Bezeichnung S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11B S9 S8B S8A S4 S3 P7
011701000000 Integration und Migration 1,50
030101000000 Allgemeines Schulwesen 0,62
030206000000 Förderschulen 0,72
050101000000 Grundversorgung und Leistungen nach dem SGB XII 1,00
050601000000 sonstige soziale Leistungen 1,00 1,00 0,40 3,00
050701000000 Soziale Einrichtungen
060101000000 Förderung von Kita-Einrichtungen u. Kitapflege 0,50 1,67
060102000000 Städt. Kindertageseinrichtungen 0,50 1,00 2,00 10,00 17,00 10,00 23,31 128,14 5,00 28,95
060201000000 Jugendarbeit 1,00 1,00 3,00 1,00
060301000000 Einrichtungen der Jugendarbeit 1,00
060401000000 Psychologische Beratung 1,91
060501000000 Sonstige Leistungen zur Förderung junger Menschen u. Familien 1,00 1,00 0,60 26,50 2,00
070101000000 Gesundheitswesen 2,00
Gesamtsumme: 279,32 3,00 4,00 2,00 12,00 28,50 17,00 11,41 5,29 10,00 23,31 128,14 5,00 28,95 0,72

Seite 9 von 17
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0.11.3.1.50.00

Stellenplan 2019 / 2020 der Stadt Remscheid

EntgeltgruppeStellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2019/20 2017/18 30.06.2018 Erläuterung

E7 3,00 3,00 3,00
E6 11,00 12,64 11,00
E5 17,00 20,00 17,12
E4 18,02 18,82 18,01
E3 17,08 14,92 15,95
E1, E2 27,30 34,40 27,19

Summen gew.-techn. Beschäftigte:93,40 103,78 92,27

Seite 10 von 17

Teil C 1: Gewerblich-technisch Beschäftigte - Stadtverwaltung



Stand: 19.10.2018

0.11.3.1.50.00

Kostenträger Bezeichnung E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2

010602000000 Druckerei und Postdienst 2,00
010702000000 Repräsentation und Öffentlichkeitsarbeit 1,00
010802000000 Arbeits- und Gesundheitsschutz 1,00
011201000000 Gebäudemanagement 3,00 2,00 5,16 2,63 22,25
040101000000 Teo Otto Theater 2,00 4,00 1,00
040103000000 Deutsches Werkzeugmuseum/Historisches Zentrum 0,36
040201000000 Volkshochschule 1,50
060102000000 Städt. Kindertageseinrichtungen 14,45
080202000000 Sportstätten 1,00 2,00 13,00 10,00 5,05
Summen: 3,00 11,00 17,00 18,02 17,08 27,30
Gesamtsumme: 93,40

Stellenübersicht 2019 / 2020 der Stadt Remscheid
Teil C: Aufstellung nach der Haushaltsgliederung - Gewerblich-technisch Beschäftigte
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Stand 19.10.2018

0.11.3.1.50.00

Fachdienst Bezeichnung Stellen Befristete Stellen/ Personalkredit
GB OB

0.08 Personalrat 1,00 E11 - Ingenieur/in
befristet bis 30.06.2020

0,31 E11 - Ingenieur/in
Freistellung als Vertrauensperson für Schwerbehinderte
befristet bis 30.11.2018; Wahl Herbst 2018: befristet bis 30.11.2022

1,00 E10 - Verwaltungsbeschäftigte/r
Personalrat (DS 15/2424) v. 30.06.2016; befristet bis 30.06.2020

0.17 Kommunales Integrationszentrum 1,00 S12 - Sozialarbeiter/in / -pädagog/e/in
Ratsbeschluss 15/4360 v. 22.02.2018; befristet bis 31.12.2022

Dez II

2.00 Leitung Fach. Dez. 2.00 1,00 A12 - Stadtamtsrat/rätin
Befr. gem. Entscheidung OB / Vermerk v. 28.07.2016; 
Verlängerung Entsch. OB v. 06.09.2018; befristet bis 30.06.2019

1,00 S12 - Sozialarbeiter/in / -pädagog/e/in
Befr. gem. Ratsbeschluss v. 24.11.2016; befristet bis 29.02.2020

2.00.1 Kommunale Koordinierung "KoKo" 1,00 E13 - Verwaltungsbeschäftigte/r
Rat 15/0509 v. 27.11.2014; befristet bis 31.12.2018

1,00 E11 - Verwaltungsbeschäftigte/r
Rat 15/0509 v. 27.11.2014; befristet bis 31.12.2018

1,00 E11 - Verwaltungsbeschäftigte/r
Rat 15/2393 v. 30.06.2016; befristet bis 15.10.2018

2.50.1 Hilfen für Senioren und behind. Menschen 1,00 E10 - Verwaltungsbeschäftigte/r
befristet bis 28.02.2019

2.51.4.1 Allgemeiner Sozialdienst 3,00 S14 - Sozialarbeiter/in / -pädagog/e/in
Rat 28.09.2017 15/3765; befristet bis 31.01.2019

2,00 S14 - Sozialarbeiter/in / -pädagog/e/in
Rat 28.09.2017 15/3765; befristet bis 31.12.2019

2.51.4.2 Wirtsch. JH / Beistandschaften 1,00 A10 - Stadtoberinspektor/in
Gem. Beschl. HFB DS 15/4034 v.31.01.2020; befristet bis 31.01.2020

Stellenübersicht 2019 / 2020 der Stadt Remscheid
Teil D: Aufstellung nach der Haushaltsgliederung - Befristete Stellen für Beamtinnen und Beamte und tariflich Beschäftigte
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Stand 19.10.2018

Fachdienst Bezeichnung Stellen Befristete Stellen/ Personalkredit
Dez III

3.31 FD Umwelt 1,00 E11 - Ingenieur/in
Befr. für 3 Jahre gem. Ratsbeschluss v. 30.06.2016 DRS 15/2354; befristet bis 31.12.2019

3.32.1.1 Verkehrsregelung 1,00 E9C - Verwaltungsbeschäftigte/r
Rat 28.09.2017 15/3765; befristet bis 31.12.2021

3.33.1.1 Allg. AuslR 1,00 E9A - Verwaltungsbeschäftigte/r
Gem. Beschl. Rat v. 25.02.16; befristet bis 01.03.2020

3.33.1.2 Asyl und Rückkehrmanagement 1,00 A8 - Stadthauptsekretär/in
Befr. für 4 Jahre gem. Beschluss HFB v. 26.08.2015; befristet bis 31.08.2019

2,00 A8 - Stadthauptsekretär/in
Gem. Beschl. Rat v. 25.02.16; befristet bis 01.03.2020

1,00 E9A - Verwaltungsbeschäftigte/r
Gem. Beschl. Rat v. 25.02.16; befristet bis 01.03.2020

3.33.2 Wirtsch. Hilfen u. Betreuung für Flüchtlinge 1,00 A11 - Stadtamtmann/frau
Gem. Beschl. Rat v. 25.02.16; befristet bis 01.03.2020

1,00 A10 - Stadtoberinspektor/in
Gem. Beschl. Rat v. 25.02.16; befristet bis 01.03.2020

1,00 A9_12 - Stadtamtsinspektor/in
Rat DS 150796 v. 26.03.2015 + Vfg. OB v. 24.06.2015; befristet bis 01.07.2019

1,00 A8 - Stadthauptsekretär/in
Gem. Beschl. Rat v. 25.02.16; befristet bis 01.03.2020

Dez IV

4.12.1 Stadtentwicklung und Rahmenplanung 1,00 A13_22 - Städt. Baurat/rätin
DS 15/4789, Ratsbeschluss v. 03.05.2018; Befr. Stelleneinrichtung 2 Jahre; befristet bis 30.06.2020

4.12.2.1 Wirtschaftsförderung 1,00 E11 - Verwaltungsbeschäftigte/r
Projektstelle Breitbandkoordinator
Ratsbeschluss v. 24.11.16; befristet bis 31.03.2020

4.12.9 Projekt 0,50 E11 - Ingenieur/in
Ratsbeschluss 15/2667 v. 22.09.16; befristet bis 30.06.2019

28,81

Abkürzungen:                                       
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Gesamtsumme:

 ku = künftig umzuwandeln bei Ausscheiden der/s bisherigen Stelleninhaberin/s   
 kw = künftig wegfallend bei Ausscheiden der/s bisherigen Stelleninhaberin/s



Stand: 19.10.2018

0.11.3.1.50.00

Laufbahn-/Besoldungsgruppe       Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Erläuterungen/                              

Bezeichnung 2019/ 2020 2017/ 2018 01.10.2018 A/D-Bezeichnung

Dienstkräfte der Verwaltung / Dez. 0.00
Anwärter/innen mittlerer Dienst 9,00 10,00 9,00 Stadtsekretäranwärter/in

Anwärter/innen gehobener  Dienst 20,00 13,00 20,00 Stadtinspektoranwärter/in

Auszubildende Verwaltung 16,00 10,00 16,00 Auszubildende/r

Aufstiegsbeamtinnen u.-beamte gehobener Dienst 1,00 1,00 0,00 Stadtinspektoranwärter/in

Verwaltungsangestellte Aufstieg 0,00 4,00 0,00 Verwaltungsbeschäftigte/r

Beschäftigte Dienstkräfte / Dez. 1.00
Auszubildende FD 1.18 1,00 1,00 1,00 Auszubildende/r

Auszubildende FD 1.28 3,00 3,00 2,00 Auszubildende/r

1,00 1,00 1,00 Auszubildende/r (gew.tech.)

Auszubildende FD 1.46 2,00 1,00 2,00 Auszubildende/r (gew.tech.)

Dienstkräfte im Bereich Gesundheit und Soziales / Dez. 2.00
Auszubildende FD 2.45 1,00 0,00 1,00 Auszubildende/r

Ausb.Erzieher/in FD 2.51 20,00 8,00 20,00 Praktikant/in

Praktikantinnen/en FOS FD 2.51 14,00 14,00 5,00 Praktikant/in

Auszubildende FD 2.53 1,00 1,00 1,00 Auszubildende/r

Dienstkräfte der Feuerwehr / Dez. 3.00
Auszubildende FD 3.32 2,00 2,00 1,00 Auszubildende/r

Auszubildende FD 3.37 2,00 1,00 2,00 Brandoberinspektoranwärter/in

12,00 12,00 11,00 Brandmeisteranwärter/in

0,00 1,00 0,00 Praktikant/in

Dienstkräfte von Dez. 4.00
Auszubildende FD 4.62 2,00 2,00 1,00 Auszubildende/r

Summen: 107,00 85,00 93,00

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Stellenübersicht 2019 / 2020 der Stadt Remscheid

Teil E: Aufstellung nach der Haushaltsgliederung - Dienstkräfte in der Probe- und Ausbildungszeit
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Stand: 19.10.2018

0.11.3.1.50.00

Besoldungsgruppe  Stellenzahl 2019 / 2020 Stellenzahl 2017 / 2018  Entgeltgruppe Stellenzahl 2019 / 2020 Stellenzahl 2017 / 2018
B 3 1,00 1,00 E 15 1,00 1,00
A 15 5,00 3,00 E 14 1,00 1,00
A 14 1,00 2,00 E 13 8,00 7,00
A 13-HD 0,00 1,00 E 12 19,00 19,00
A 13_21 2,00 2,00 E 11 15,50 15,50
A 12 3,00 3,00 E 10 10,04 9,40
A 11 3,00 4,00 E 9C 6,00 6,00
A 10 1,00 1,00 E 9B 12,00 10,50
A 9_12_AZ 1,00 1,00 E 9A 12,14 12,14
A 9_12 1,00 2,00 E 8 10,00 8,00

Summe: 18,00 20,00 E 7 2,00 4,64

E 6 5,00 6,00
E 4 1,00 0,00

Summe: 102,68 100,18

Entgeltgruppe Stellenzahl 2019 / 2020 Stellenzahl 2017 / 2018  
E 9B 8,00 0,00
E 9A 3,00 1,00
E 8 2,00 3,00

E 7 45,00 45,00
E 6 66,00 65,00
E 5 4,00 18,00
E 4 93,00 78,00
E 3 22,00 22,00
Summe: 243,00 232,00
Gesamt: 345,68 332,18
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Beamtinnen und Beamte Tariflich Beschäftigte

Gewerblich-technisch Beschäftigte

Stellenübersicht 2019 / 2020 der Stadt Remscheid
Teil F: Aufstellung nach der Haushaltsgliederung - Beamtinnen, Beamte und tariflich Beschäftigte - Sondervermögen TBR



0.11.3.1.50.00

Besoldungs-
gruppe

Zahl der 
Stellen 

01.01.2019

Zahl der 
Stellen 

01.01.2017

Entgelt-
gruppe

Zahl der 
Stellen 

01.01.2019

Zahl der 
Stellen 

01.01.2017

Jobcenter
A15 1,00 1,00 E11 2,00 2,00
A13_22 2,00 2,00 E10 5,00 6,00
A13_21 2,00 2,00 E9C 25,40 15,90
A12 2,00 2,00 E9A 2,73 2,72
A11 11,00 10,00 E8 3,00 3,00
A10 5,05 13,92 E6 3,00 3,00

Summe: 23,05 30,92 41,13 32,62

Bergisches Veterinär- und Lebensmittel-
überwachungsamt Solingen (BVLA)

A10 1,00 1,00 E10 1,00 1,00
E9B 2,00 3,00

Summe: 1,00 1,00 3,00 4,00

Versorgungsverwaltung Wuppertal
A14 0,59 0,59
A11 1,00 1,00
A10 1,00 1,00
A9_12 0,61 0,61

Summe: 3,20 3,20 0,00 0,00

Bergisches Servicecenter Wuppertal
E8 5,00 5,00

Summe: 0,00 0,00 5,00 5,00

Bergische Gesundheitskooperation
E14 0,00 0,77
E5 0,00 0,64

Summe: 0,00 0,00 0,00 1,41

Bergische Struktur- und
Wirtschaftsförderungsgesellschaft mbH

E12 1,00 1,00
Summe: 0,00 0,00 1,00 1,00

Sana-Klinikum Remscheid GmbH
P11 0,00 1,00
P9 5,00 5,00

Summe: 0,00 0,00 5,00 6,00

Bergische Alten- und Pflegeeinrichtungen
Remscheid gGmbH

P10 1,00 1,00
P7 17,00 21,00
P5 20,00 28,00

E9B 1,00 1,00
E9A 2,00 2,00
E8 2,00 2,00
E6 0,00 2,00
E4 2,00 4,00
E3 4,00 5,00
E2 1,00 1,00

Summe: 0,00 0,00 50,00 67,00

Bergisches Studieninstitut für 
kommunale Verwaltung e.V.

A13_21 1,00 0,00
Summe: 1,00 0,00 0,00 0,00

Summe Zugewiesene / Abgeordnete: 28,25 35,12 105,13 117,03

Seite 16 von 17

Beamtinnen und Beamte Tariflich Beschäftigte

Zugewiesene / Abgeordnete

Stellenübersicht 2019 / 2020 der Stadt Remscheid
Teil G: Aufstellung nach der Haushaltsgliederung - Sonstige Stellen - Zugewiesene



0.11.3.1.50.00

Besoldungs-
gruppe

Zahl der 
Stellen 

01.01.2019

Zahl der 
Stellen 

01.01.2017

Entgelt-
gruppe

Zahl der 
Stellen 

01.01.2019

Zahl der 
Stellen 

01.01.2017

Altersteilzeit (Freistellungsphase)
A16 1,00 0,00 E15 1,00 1,00
A14 0,00 4,00 E14 0,00 1,00
A13_22 2,00 1,00 E13 1,00 1,00
A13_21 1,00 0,00 E12 3,00 0,00
A12 2,00 5,00 E11 2,00 0,00
A11 4,00 5,00 E10 0,00 2,00
A10 1,00 1,00 E9C 1,00 0,00
A9_12AZ 3,00 1,00 E9B 0,00 1,00

E8 3,00 3,00
E6 2,00 1,00
E3 0,00 2,00
E2 2,00 0,00

P11 1,00 0,00

S13 2,00 1,00
S10 0,00 1,00
S8A 1,00 0,00
S3 1,00 0,00

Summe: 14,00 17,00 20,00 14,00

Elternzeit
A13_21 1,00 0,00 E13 1,00 1,00
A12 1,00 1,00 E10 1,00 0,00
A11 2,00 1,00 E9C 2,00 0,00
A10 1,00 0,00 E9B 0,00 2,00
A9_21 0,00 1,00 E9A 3,00 3,00
A9_12 0,00 1,00 E8 5,00 4,00
A8 1,00 2,00 E7 1,00 0,00

S14 5,00 3,00
S13 0,00 1,00
S12 0,00 1,00
S10 0,00 1,00
S9 1,00 0,00
S8B 0,00 2,00
S8A 7,00 6,00
S4 1,00 1,00
S3 3,00 5,00

Summe: 6,00 6,00 30,00 30,00

Sonderurlaub nach § 28 TVöD
(z.B. Kindesbetreuung nach Elternzeit) E3 1,00 0,00

E2 1,00 2,00

S8A 0,00 1,00
S3 1,00 0,00

Summe: 0,00 0,00 3,00 3,00

Zeitrente (verminderte Erwerbsfähigkeit)
E9B 0,00 1,00
E9A 1,00 1,00
E6 2,00 3,00
E5 1,00 0,00
E3 0,00 1,00
E2 6,00 6,00

Summe: 0,00 0,00 10,00 12,00

Summe Beurlaubte: 20,00 23,00 63,00 59,00
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Beurlaubte

Beamtinnen und Beamte Tariflich Beschäftigte

Stellenübersicht 2019 / 2020 der Stadt Remscheid
Teil H: Aufstellung nach der Haushaltsgliederung - Sonstige Stellen - Beurlaubte


